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Sopimuspohja: Vapaaehtoinen häirintäyhdyshenkilö  

 
Kyseessä on mallipohja, jota voi hyödyntää vapaaehtoispohjalta toteuttavan häirintäyhdyshenkilötoiminnan tukena. Pohja ei 
ole työsopimuspohja. Mikäli häirintäyhdyshenkilö on työsuhteessa taustaorganisaatioon, voi tätä pohjaa hyödyntää 
käytäntöjen sopimisessa. Sen sijaan esimerkiksi mahdollisesta palkkiosta tai työajankäytöstä sopiminen tulee tapahtua 
asianmukaisin sopimuksin organisaation käytäntöjen ja lainsäädännön mukaisesti. Sopimuspohja on syntynyt osana 
Urheilun turvallisen toimintaympäristön häirintäyhdyshenkilö-alatyöryhmätyöskentelyä. 
 

 

Häirintäyhdyshenkilön nimi                   ____________________________________________________  
Puhelinnumero                         ____________________________________________________  
  
Taustaorganisaation   
vastuuhenkilön nimi   ________________________________________________  
Puhelinnumero   ________________________________________________  
  
Rikosrekisteriote lasten kanssa toimivalle vapaaehtoiselle:  
 

Suosittelemme, että myös vapaaehtoisilta pyydetään rikosrekisteriotetta lasten kanssa 
tehtävää vapaaehtoistoimintaa varten. Huomioittehan, että vapaaehtoisen täytyy antaa 
suostumus rikosrekisteriotteen tilaamiseen.  
  
 Rikosrekisteriote tarkistettu Kyllä: ( ) Ei: ( )  
  
Osaaminen  
 

On suositeltavaa, että häirintäyhdyshenkilöllä on tehtävään sopivaa osaamista. 
Häirintäyhdyshenkilön ei tarvitse olla sosiaali- tai terveysalan ammattilainen, vaan 
tarkoituksena on varmistaa, että häirintäyhdyshenkilöllä on tehtäväänsä varten riittävästi 
osaamista, jotta hänellä on hyvät edellytykset onnistua.  Maksutonta 
häirintäyhdyshenkilökoulutusta voi tiedustella esimerkiksi Et ole yksin -palvelusta, 
etoleyksin.fi. 
 

Häirintäyhdyshenkilö on suorittanut tehtävälle sopivan koulutuksen tai kurssin:  
 

Kyllä: (päivämäärä ja koulutuksen tai kurssin nimi ) 
Ei:  
Tullaan suorittamaan: ( päivämäärä ja koulutuksen tai kurssin nimi) 
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Sopimuksen tarkoitus  
 

Allekirjoittamalla tämän sopimuksen allekirjoittanut sitoutuu toimimaan vapaaehtoisena 
häirintäyhdyshenkilönä yhdessä läpikäydyn tehtäväkuvan mukaisesti. Allekirjoittanut 
sitoutuu noudattamaan taustaorganisaation osoittamia ohjeistuksia ja toimintamalleja 
tilanteiden käsittelyssä.  
 

Allekirjoittanut sitoutuu ilmoittamaan tehtävän tauottamisesta tai lopettamisesta 
mahdollisimman hyvissä ajoin etukäteen henkilölle: nimi  
  
Tehtävänkuvaus  
 

Häirintäyhdyshenkilö on tukihenkilö, jonka tehtävänä on tukea heitä, jotka ovat kokeneet tai 
todistaneet häirintää, kiusaamista, syrjintää, väkivaltaa tai muuta epäasiallista käytöstä. 
Häirintäyhdyshenkilön tehtävänä on antaa keskustelutukea ja neuvontaa tilanteen 
selvittelyssä, sekä tukea oikean apua antavan tahon löytämisessä. Häirintäyhdyshenkilö ei 
ole viranomainen, kurinpitoelin, terapeutti, väkivaltatyöntekijä tai järjestyksenvalvoja. 
Häirintäyhdyshenkilöt eivät määrää rangaistuksia häirinnästä syytetyille eivätkä tee päätöksiä 
häirintätapauksien mahdollisista seuraamuksista.    
Häirintäyhdyshenkilöä sitoo vaitiolovelvollisuus.   
 
Häirintäyhdyshenkilö noudattaa tehtävässään tietosuojamääräyksiä. Erityisesti 
huomioidaan, että raportointitavat ja -kanavat käsittelevät henkilötietoja yksityisyyttä ja 
lakeja kunnioittaen. Turhia henkilörekistereitä vältetään. Organisaatio huolehtii, että 
häirintäyhdyshenkilöllä käytössä olevat raportointi- ja viestintäkanavat vastaavat näitä 
vaatimuksia. 
 

Häirintäyhdyshenkilö on käytettävissä:  
 

Sopikaa yhdessä, milloin häirintäyhdyshenkilö on käytettävissä ja koska hän on 
tavoitettavissa. Esimerkiksi sovitusti, tapahtumien aikana, harjoituksien aikana puhelimitse.  
  
Raportointitavat & kanavat  
 

Kuvaa lyhyesti, millä tavalla ja kenelle häirintäyhdyshenkilö tarvittaessa voi raportoida ja 
dokumentoida käsittelemiään tapauksia.  Kirjaa ylös häirintäyhdyshenkilön käyttöön 
tarjottavat raportointikanavat ja –tavat, huomioiden tietosuojamääräykset.   
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Häirintäyhdyshenkilön tuki  
 

Häirintäyhdyshenkilönä toimiminen voi tuoda mukanaan omat haasteensa, ja on tärkeää, 
että kukaan ei tunne olevansa täysin yksin tai ilman tukea tehtävässään. Tuen takaaminen on 
erityisen tärkeää silloin, jos häirintäyhdyshenkilö on liiton tai seuran ainoa 
häirintäyhdyshenkilö. 
 

Kuvaa lyhyesti, miten olette huomioineet, että häirintäyhdyshenkilö saa tarpeeksi tukea 
tehtävässään. Esimerkiksi keneen häirintäyhdyshenkilö voi tarvittaessa ottaa yhteyttä, jos 
häirintäyhdyshenkilölle tarjotaan vertaistukea tai muita resursseja, mitkä ovat saatavilla 
häirintäyhdyshenkilön tueksi. Tarvittaessa voitte tiedustella häirintäyhdyshenkilöiden 
vertaistukitapaamisia Et ole yksin -palvelusta, etoleyksin.fi  
  
Muut sovittavat asiat:  
  
  
 
 
 
 

Sopimusaika  
 

Sovitaan, onko tehtävä määräaikainen vai voimassa toistaiseksi. Jos tehtävä on voimassa 
toistaiseksi, on hyvä tarkistaa tehtävän kuluessa, miten häirintäyhdyshenkilö tulee toimeen. 
Sopikaa jo etukäteen, milloin seurantakeskustelu pidetään, esimerkiksi kuuden kuukauden 
kuluttua.   
 

Tämä sopimus tulee voimaan (päivämäärä) ja on voimassa:  
 

Toistaiseksi:   Jolloin pidetään seurantakeskustelua: päivämäärä  
Päivämäärä kun sopimus loppuu:  
  
  
Paikka ja aika  
  
  
__________________________________       ______________________________________  
Vapaaehtoinen häirintäyhdyshenkilö  Taustaorganisaation henkilön rooli ja nimi  
 
 


