‘ Vaestdliitto

Ohje kiusaamisen ehkdisyyn harrastustoiminnassa

Toiminnasta vastuussa olevat henkildt voivat kdyttad tatd ohjetta kiusaamisen
ennaltaehkdisyyn rynman toiminnassa. Ndmaé askeleet on hyvé kaydé 1api
sadnndllisesti, esimerkiksi toimintakauden alkaessa ja my®és, jos ryhmassé on
kiusaamista.

1. Kertaa ryhmén kayttaytymisséaénnot

Jokainen toimintakausi kannattaa aloittaa ryhmdén kanssa luomalla selkedt
kdyttadytymissaannét. Kayttdytymiseen liittyvid odotuksia lapik&ydessd
ohjaajien on hyvé& my®és kertoa, minkdlainen kdyttédytyminen ei ole
hyvaksyttdvad. Toiminnassa on tarke& muistuttaa, ettd kiusaamista ei
hyvaksyta.

Luokaa toiminnassa tai ryhmanne kdyttadytymissddnnét yhdessé toimintaan
osallistuvien kanssa. Varmista, ettd kaikenlainen kiusaaminen on kielletty
sddnnodissd. Huomioi, ettd sdanndt voi tehdd mydnteiseksi, kuten "otamme
kaikki mukaan”, "kannustamme kaikkia”, "kohtelemme kaikkia kunnioittavasti”.
Saantdja laatiessa on hyva kysyd, kuinka ne toteutuvat?

e "Mill& tavoin voimme pyytdd jotakuta mukaan?”

¢ "Minkd&lainen kannustaminen olisi kivaa?”

¢ "Miten voisimme kannustaa toisiamme?”

2. Anna tietoa kiusaamisesta toimintaan osallistuville

Kdasittele kiusaamista koko ryhman kesken. Kay l&pi mité kiusaaminen on, kerro
kiusaamisen vaikutuksista ja vahvista osallistuvien keinoja puuttua
kiusaamistilanteisiin.

Mitda kiusaaminen on?

Kiusaaminen voi olla suoraa tai epdsuoraaq, kasvokkain tai netiss@ tapahtuvaa
vakivaltaa. Kiusaaminen on kertaluonteista tai toistuvaa vahingoittavaa
kohtelua.
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Kiusaamisessa usein yksi toimintaan osallistuva joutuu kohteeksi ja on
kykenemdtdn puolustautumaan kiusaajiaan vastaan. Kiusaamiseen liittyy
vahvasti vallan epatasa-arvo, kiusatulla ei ole mahdollisuuksia katkaista
kiusaamista. Asiattoman kdytdksen yleisyydestd kertoo myoés
kouluterveyskysely: 34% ylakouluikd&isistd on kohdannut syrjintdd vapaa-
ajallaan, toisen asteen opiskelijoista 16,5%. Vanhempien kokemia loukkauksia
ylékouluikdéisistéd on kokenut 20%, toisen asteen opiskelijoista n.17%. Hairitsevdalle
seksuaaliselle ehdottelulle on nuorista altistunut noin 20%.

Toimintaan vaikuttava kiusaaminen toi tapahtua myods toiminnan ulkopuolella.
Koulussa, verkossa tai yleisesti vapaa-ajalla tapahtuva kiusaaminen ja
epdasiallinen kaytds vaikuttaa toimintaan osallistuvien hyvinvointiin ja heiddn
vdlisiin suhteisiinsa. Tdma voi tehdd osallistumisesta haastavaa tai mahdotonta
joillekin nuorille, tai he saattavat jattdytyd toiminnasta dkisti pois.

Kiusaaminen voi olla
e Sanallista: pelottelua, uhkailua, haukkumista, jatkuvaa kiusoittelua
o fyysista: lydmistd, potkimista, lGpsimistd yms. fyysistd vakivaltaa
e sosiaalista: eristdmistd, huhujen levittdmistd, nolaamista
e omaisuuden vahingoittamista: valineiden ja laitteiden likaamista,
rikkomista tai piilottamista

Kiusaaminen tapahtuu usein myds netin ja kdnnykdn valitykselld. Netti- tai
k&nnykkdakiusaamista on esimerkiksi

¢ pilkkaavien, uhkailevien tai jarkyttévien viestien Idhettédminen

e tileille tunkeutuminen, virtuaalisen omaisuuden varastaminen tai sen
huijaaminen toiselta (scamming)

e somesisdltdjen luvaton lainaaminen ja levittdminen, toisen valokuvien
muokkaaminen ja levittéminen. Huomioithan ettd toisen luvatta
kuvaaminen ei mydskddn ole asiallista kdytdsta.

e kiusattavasta varta vasten luodut kiusaamissivut tai siihen soveltuvat
valmiit sivustot ja ndiden sivujen linkkien levittdminen

e toisen nimelld tai nimimerkillé esiintyminen
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Kiusaamisen vaikutuksia uhrille

Fyysiset vaikutukset

o Erilaiset somaattiset oireet, kuten mahakipu, huimaus, vasymys, padkipu,
lihaskipu

e Lapsuudessa koettu kiusaaminen on erityisen haitallinen kokemus, joka
voi vaikuttaa terveyteen vield pitkdlle aikuisuuteen.

e Tutkimukset osoittavat, ettd keho vastaa fyysiseen ja sosiaaliseen kipuun
samankaltaisesti. Kun kiusaamista koetaan jatkuvasti, keho tuottaa
stressihormoni kortisolig, jolla on vahingollisia vaikutuksia verenkiertoon,
ruuansulatukseen ja immuunijdrjestelmadn.

Psyykkiset vaikutukset
e Kiusaaminen vahingoittaa kiusatun mindkuvaa ja itsetuntoa.
e Kiusaaminen aiheuttaa toivottomuutta: “Ehkd kiusaajien sanat ja teot ovat
totta ja ansaitsen ne.”
e Lyhyen aikavdlin vaikutukset
o Viha, masennus, ahdistus, paniikki, vetdytyminen normaaleista
aktiviteetista, unettomuus, jatkuva vasymys ja lisdantynyt
unentarve, itsemurhaan liittyvat ajatukset
e Pitkdan aikavdlin vaikutukset
o Vaikeudet luottaa toisiin, halu kostaa, vihan tunteet, alhainen
itsetunto, vaikeudet ihmissuhteissaq, itsetuhoiset ajatukset,
sosiaalisten tilanteiden valttdminen

3. Vahvista toimintaan osallistuvien keinoja puuttua
havaitsemaansa kiusaamiseen

Sivustaseuraaijilla on suuri rooli kiusaamisen jatkumisessa tai loppumisessa.
Siksi kiusaamisesta on tdrkedd puhua myds koko ryhman kesken, mielelléén jo
ennen kuin yhtdk&dan kiusaamistapausta on tullut esiin.
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Tutkimusten mukaan jopa 60 % tapauksissa kiusaaminen loppuu, kun ryhmaan
kuuluvat puuttuvat kiusaamiseen. On tdrkedd antaa lapsille ja nuorille
konkreettisia esimerkkejd siitd, miten he voivat toimia. Kerro jokaisen esimerkin
yhteydessdg, kenelle aikuiselle he voivat kiusaamisesta kertoa.

Voit osallistaa nuoria pohtimaan yhdessé heille sopivia tapoja ilmaista
tunteitaan.

Vaihtoehto 1: Sano kiusaajalle vastaan ja kerro aikuiselle
Mieti yhdessd toimintaan osallistuvien kanssa, mité kiusaajalle voisi sanoaq, jos
havaitsee jotakin toista kiusattavan.

e "Tuo ei ole ok.”

e "Ymmarratko, ettd se mitd teet, on tosi loukkaavaa?”

e "On vdadrin kohdella toista noin.”

e “Kenellek&dn ei saa puhua noin.”

e “Lopettakaa. Haluaisitko sing, ettd sinua kohdeltaisiin noin?”

e "Ei tarvitse olla paras kaveri kaikkien kanssa, mutta ket&dn ei saa jattad
ulkopuolelle.”

Vaihtoehto 2: Poistu paikalta [/ auta kiusaamisen kohdetta poistumaan
paikalta ja kerro aikuiselle

Jos kiusaajien suora kohtaaminen ei tunnu turvalliselta, poistu paikalta. Ald jad
todistamaan kiusaamista tai nauramaan sille.

Sano muille sivustaseuraaijille, ettet hyvaksy kiusaamista. Kannusta myds muita
lGhtemd&dn pois tilanteesta.
e "Miten toimit téssd tilanteessa ei ole reilua toisia kohtaan, enkd hyvaksy
toimintaasi.”

Voit auttaa myds kiusaamisen kohdetta poistumaan paikalta. Kysy kiusaamisen
kohteelta, haluaako han tulla mukaasi. Voit pyytédd muita sivustaseuragijia
olemaan tukenasi.
e "Hei katsokaa, mit& nuo tekee XX:lle. Tuo ei ole mielestdni kivaa. Menn&dn
pois ja kaydadan hakemassa XX meidén mukaan?”
e "Hei, XX minulla on sinulle asiaa. Voitko tulla t&énne minun mukaan?”
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Vaihtoehto 3: Puhu kiusaamisen kohteelle yksityisesti ja kerro aikuiselle
e Tarjoudu kertomaan kiusaamisesta yhdessdé kiusatun kanssa ohjaajalle,
vapaaehtoiselle tai muulle aikuiselle.
e Sano, ettei kiusaaminen ole hdinen vikansa, ja ettd sinusta kiusaajat
tekevat vadrin.
e Tue kiusattua ja kutsu hédnet mukaan joukkueen yhteisiin menoihin.

Vaihtoehto 4: Kerro valmentajalle tai muulle luotettavalle aikuiselle
e Vastuu kiusaamiseen puuttumisesta on aina aikuisella.
e Kannusta nuoria kertomaan, jos he havaitsevat kiusaamista.
e Kerro, kehen he voivat olla yhteydessd tai kenelle he voivat asiasta kertoa.

4. Luo kiusaamisen vastaista ilmapiiria

Ohjaaja voi myds omalla kéytékselldan luoda ilmapiirid, joka ennaltaehkdisee
kiusaamista.

Luottamuksen rakentaminen ja osallistujien tunteiden huomioiminen

¢ Kontrolloinnin sijaan luottamuksellinen suhde auttaa ohjaajaa
vaikuttamaan positiivisesti lapsiin ja nuoriin.

e Yksinkertaisia keinoja tdhén on esimerkiksi katsekontaktin hakeminen
nuoriin ja osallistujien aktiivinen kuuntelu. Aktiivista kuuntelua on
esimerkiksi se, ettd kuuntelee asian aina loppuun asti ilman keskeytyksid.
Nuorten mielipiteiden ja osallisuuden huomioiminen toiminnassa
rakentaa ohjaajien ja ohjattavien vdlistd suhdetta ja luo luottamuksen
ilmapiirid.

e Jos nuori alkaa vetdytyd toiminnasta, ohjaajan tulee tarkistaa, onko
nuorella kaikki hyvin. Sen voi tehd& esimerkiksi ndin:

o "Huomaan, ettd sinulle tuli tdnddn toiminnassa paha mieli ja olit
vaitonainen. Haluatko kertoaq, j@ikd jokin asia painamaan?”

o "Et vaikuta omalta itseltdsi t&nddn, onko sinulla kaikki hyvin? Voit
tulla koska tahansa puhumaan minulle, jos haluat.”
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¢ Usein kiusaamisesta kertominen voi olla hankalaa. Jos sinusta ohjaajana
tuntuu, ettei kaikki ole kunnossa, on térkedd, ettet lopeta kysymisté yhteen
kertaan.

Nuoren tukeminen tunteiden hallinnassa

¢ Hallitse ohjaajana omia tunteitasi nuoria, muita ohjaaijia ja aikuisia
kohtaan. Kenestéké&dan ei tule puhua loukkaavalla, tuomitsevalla tai
leimaavalla tavalla.

¢ Omien tunteiden tunteminen on sallittua ja niistd voi puhua. Esimerkin
nayttdminen on hyvd tapa tukea muiden tunteiden hallintaa:
o "Kylldpd& harmittaq, ettd asia XX tapahtui, mutta ei anneta sen estad
meita yrittdmastd uudestaan!”

e Ohjaustehtavdssa toimivien henkildiden tulee auttaa osallistujia tunteiden
hallinnassa ja etenkin tilanteissa, joissa joku menettdd malttinsa.

e Jokainen toimintaan osallistuva on yksild, ja myés heiddn tunteiden
hallinnassaan on eroja. Jos nuori menettdd herkdsti malttinsa tai
esimerkiksi itkee helposti, voit kysyé esimerkiksi vanhemmilta/huoltaijilta,
miten voit parhaiten auttaa heiddn lastansa hallitsemaan tunteitaan.

e Epdonnistumisten kokeminen turvallisessa ympdristéssd tukee nuorten
kasvua. Akuutissa tilanteessa ohjaajan kannattaa puhua rauhallisesti,
paheksumatta ja syyllistdmattd ketdan. Nain ndytat rakentava esimerkkid
osallistujille.

o "Epd@onnistumiset kuuluvat oppimiseen! Ymmarran, ettd ne silti
harmittavat. Mité tekisit ensi kerralla toisin?”

o "Vaikka tallé kertaa ei onnistuttuy, ei tdssd ketddn sattunut. Meilld on
aina mahdollisuus yritt&d uudestaan, tai kokeilla jotain toista
tapaa.”
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¢ Rohkaise toimintaan osallistuvia puhumaan positiivisesti itsestéddn. Voit
auttaa nuoria ndkemdadan omat vahvuutensa ja keskittymdadn niihin
esimerkiksi seuraavasti:
o "TAndadan sujui tosi hyvin! Miss@ onnistuit tdn&dan?”
o "TaAnddn ei ollut paras pdivd, mutta mitd teitte mielesténne tdnddan
hyvin?”

e Muista tédssd myds esimerkin voima. Jos puhut itsestdsi tai muista
aikuisista jatkuvasti negatiiviseen s@vyyn, voi tdmad luoda
keskustelukulttuuria, jossa mollaaminen on helpompaa kuin kehuminen.

Ryhmadén yhtendisyyden vahvistaminen

e Anna palautetta nuorille, kun he toimivat sdantéjen mukaan, kohtaavat
toisiaan arvostavasti ja toimivat rynmdan hyvinvoinnin eteen. Positiivinen
palaute rakentaa luottamussuhdetta ja tukee toivottuja toimintamalleja:

o "Toimittepa t&n&ddn upeasti yhteen! Yksin me ei olisi padsty tdhdn
lopputulokseen.”

o "Lohdutit tosi hyvin kaveria, kun hdnelle sattui virhe. N&in toimii hyva
joukkuepelaaja.”
"Kannustit tosi hyvin muita tdndan!”
"Kiva, ettd kutsuit X:n mukaan teidén kanssanne viettdmadn aikaa.
N&in uudet tyypit tuntevat olonsa tervetulleiksi.”

¢ Ryhmdan ohjaajien kannattaa antaa vastuuta nuorille kaikkien mukaan
ottamisesta porukkaan. Ohjaajat toimivat usein mielipidevaikuttajina
ryhmdssa ja heiddan esimerkkinsé saa muutkin toimimaan yhteishenked
vahvistavasti.

o "Voisitteko te ottaa teht&vaksenne pitdd huolen, ettd kaikkia
kannustetaan tasapuolisesti, ja ettei kukaan j&& porukasta
ulkopuolelle? Uskon, ettd te osaatte sen homman tosi hyvin, ja
muutkin seuraavat teiddn esimerkkidnne.”

e Sanattomat kaveruuden osoitukset, kuten yldvitoset ja kannustavat hymyt
voivat vaikuttaa yhtd positiivisesti kuin sanatkin.
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Ota huomioon ryhmat, jotka ovat alttiimpia kiusaamiselle

LHBTIQA+ -nuoret

LHBTIQA+ -nuorilla tarkoitetaan seksuaali- tai sukupuolivihemmistéén kuuluvia
nuoria. Téllaisia voivat esimerkiksi olla lesbot, homot, biseksuaalit, aseksuaalit,
trans- ja intersukupuoliset ihmiset.

e Tutki omia ennakkoluulojasi ja kdsityksidsi littyen LHBTIQA+ —-nuoriin.
Huomioi se, ettet arvioi toimintaan osallistuvia ndiden uskomusten
perusteella.

e On hyva lahted siitd oletuksesta, ettd joukkueessasi ja
valmennustiimissdsi on henkilditd, jotka kuuluvat johonkin seksuaali- tai
sukupuolivihemmistoon.

e Viesti selkedsti, ettd mink&adnlaista syrjimistd ja halventavia kommentteja
seksuaaliseen suuntautumisen liittyen ei sallita.

o "Ollaan yhdessd sadnnoissd sovittu, ettei ketddn syrjitd tai haukuta.
Tadmd koskee myods seksuaalista suuntautumista. Taalla ei
hyvaksytd minkadanlaista syrjivdd kommentointia, esimerkiksi
homottelua tai lesboksi haukkumista.”

e Muista huomioida, ett& puhut sukupuolisensitiivisesti: "voitte pyyt&d
perhettd, ystavié ja kumppaneita/seurustelukumppaneita katsomaan
esitystd.”

e Muiden kouluttaminen sukupuolen moninaisuudesta tai
seksuaalivihemmistdisté ei saa olla LHBTIQA+ -nuoren vastuulla. Hadnen
tulee saada olla yksi osallistuja muiden joukossa. Ald siis kysy kaikkea,
mit& et tiedd seksuaali- tai sukupuolivihemmistédn kuuluvalta
ryhmdssdsi tai joukkueessasi, vaan ota asioista itse selvad. Lue aiheesta
liséé Seta ry:n Tilaa moninaisuudelle! -oppaasta (pdf).



https://www.dropbox.com/scl/fi/g8fqgv9ejxpym5cwsx3rz/Tilaa-moninaisuudelle-opas-2019.pdf?rlkey=y1w2cb95k48nx558xijju1uhm&e=1&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/g8fqgv9ejxpym5cwsx3rz/Tilaa-moninaisuudelle-opas-2019.pdf?rlkey=y1w2cb95k48nx558xijju1uhm&e=1&dl=0
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Yli- tai alipainoiset osallistujat

Painnoon liittyvist& huolista keskusteleminen tulee olla aina ohjaajan ja
nuoren vdlinen, luottamuksellinen keskustelu. Nuorilla saattaa olla huolia
omasta painostaan, urheilu-, tai ruokatottumuksistaan tai ohjaajana
sinulla saattaa herdtd huolta nuoren hyvinvoinnista. Ald kommentoi
kenenk&dn painonvaihteluita julkisesti.

My®&s yksityisiss@ keskusteluissa on tarkedd, ettd ohjaaja harkitsee tarkasti
mill& tavalla puhuu nuoren kehosta ja esimerkiksi painonpudotuksen
tarpeesta. Anna oikeaa tietoaq, ald korosta painoon liittyvid asioita. Kerro
alipainon vaaroista ja tunnista syémishdirididen merkit. Voit lukea lisad
urheilijoiden sydmishd@iridéisté Syémishdiridkeskuksen sivuilta.

Ohjaajan oma asenne heijastuu hédnen puheessaan rivien vdalistd. On
tarkedd tarkistaa, millainen oma suhtautuminen painoon on, ja
kommentoiko esimerkiksi omaa painoaan negatiiviseen sévyyn. Ohjaaja
toimii esimerkkindg, luvan antajana ja asennevaikuttajana yhteiséssadn.

Nuorten kehonkuva voi olla heille arka aihe. Mieti minkdlaista
kehonkuvaan liittyvad kulttuuria yleisesti keskusteluissa vilisee. Esiintyykd
puheissa tarvetta tayttdd tietynlaisia kehoihanteita? Kommentoivatko
osallistujat toistensa tai muiden, toiminnan ulkopuolella olevien kehoja?
Kuinka ruokailuun suhtaudutaan? Ent& kuinka puhut itse omasta
kehostasi ja kehosuhteestasi nuorten I&snd ollessa? Positiivisen esimerkin
ndyttdminen esimerkiksi ruokailuun liittyen, yhteisen ruokailun
jarjestdminen ja kehoihin liittyvén paineen purku ovat hyvid periaatteita.
Nuorille kehon muutoksesta puhuminen voi v&hent&d paineita olla
tietynlainen. Aiheesta voi lukea lis&d esimerkiksi Sopivan kokoinen -
Nuortennetti



https://syomishairiokeskus.fi/oman-elamansa-urheilija/
https://syomishairiokeskus.fi/oman-elamansa-urheilija/
https://www.nuortennetti.fi/mieli-ja-keho/hyvinvointi/sopivan-kokoinen/
https://www.nuortennetti.fi/mieli-ja-keho/hyvinvointi/sopivan-kokoinen/
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Vammaiset osallistujat

Jos ryhmdadsi tulee vammainen osallistuja

Kysy osallistujalta sekd tarvittaessa hénen huoltajiltaan parhaista tavoista
ottaa osallistujan tarpeet huomioon. Muista, ettd ihmiset ovat ensisijaisia
asiantuntijoita heiddn omaan eldmadnsa liittyvissé kysymyksissd. Tarjoa
myés mahdollisuuksia osallistua toiminnan ja tilojen suunnitteluun!

Tutustu oman toimintasi ohjeistuksiin ja materiaaleihin liittyen
saavutettavuuteen. Ovatko toiminnan tilat saavutettavia, vai onko niissé
puutteita? Mistd osallistujat voivat lukea lisd& saavutettavuudesta, onko
toiminnan esittelyissd otettu tdtd huomioon? Onko toiminnalla tarjolla
apuvdlineitd, kuten induktiosilmukoita? Voivatko avustajat osallistua
toimintaan, tai voiko paikan pddlle pyytad lisad ohjaajia ja vapaaehtoisia
tarpeen vaatiessa? Entd voivatko toimintaan osallistuvat nuoret tukea
toisia osallistujia?

Kiinnitd huomiota puhekulttuuriin ja puutu tilanteisiin, jos
vammaisuudesta puhutaan loukkaavasti tai vahattelevdasti, tai kdytetddn
nimittelytarkoituksessa.

Voit myos kysyd neuvoa ja hakea tukea muilta toimijoilta. Ota selvdd,
mitk& muut seurat tai tahot Suomessa jarjestdvat samankaltaista
toimintaaq, koska heiltd saa varmasti kullanarvoisia vinkkejd. Esimerkiksi
urheilutoimintaan |6ydat seuroja Paralympiakomitean Loydd oma seura -
palvelusta. Myds Paralympiakomiteasta tai oman kunnan
erityislikunnanohjaajalta voi kysy& neuvoja. Muita tahoja voivat olla
esimerkiksi Etusivu - Kuurojen Liitto, Nokévammaisten liitto seké
Invalidiliitto.

Etsi tarvittaessa tietoa osallistujan vammasta, mutta keskity inmiseen, alé
vammaan.

Kohtele osallistujaa tasavertaisesti harrastusryhmassdsi. Naytd
luottamuksesi hanté kohtaan esimerkiksi antamalla hédnelle mahdollisuus
olla johtaja.



https://www.vammaisurheilu.fi/palvelut/loyda-oma-seura
https://www.vammaisurheilu.fi/palvelut/loyda-oma-seura
https://www.vammaisurheilu.fi/palvelut/loyda-oma-seura
https://kuurojenliitto.fi/
https://www.nakovammaistenliitto.fi/fi
https://www.invalidiliitto.fi/
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Neuromonhninaisuus

e Muistq, ettdé ihmiset ovat ensisijaisia asiantuntijoita heiddn omaan
eldmadnsa liittyvissa kysymyksissd. Osallista nuoria mukaan heitd
koskevaan padatdksentekoon, kuten toiminnan ja tilojen kehittédmiseen.
Nuorella ei kuitenkaan voi olla vastuuta ohjaajien kouluttamisesta tai
toimia yleisesti asiantuntijana liittyen neurokirjoon.

e Kysy sekd osallistujalta sekd tarpeen vaatiessa hdnen huoltajiltaan, mik&
parhaiten tukisi hdnen osallistumistaan. Tdma voi tarkoittaa esimerkiksi
rauhallista tilaa tai apuvdlineiden kayttéd (aurinkolasit, kuulosuojaimet,
kuvat kommunikoinnin tukena jne.) esimerkiksi aistiylinerkkyyden takia.

e Sosiaalisen kanssak&ymisen tukeminen. Voivatko toiminnassa mukana
olevat nuoret ottaa vastuuta uuden osallistujan mukaan saattamisesta?
Ohjaajan tuella on merkitystd sisédn pddsemisen kannalta.

¢ Huomiothan, ettd intensiivinen katsekontakti voi olla ahdistavan tai
epdmiellyttdvan tuntuista. Pohdi tarvitseeko tatd olettaa tai odottaa
vuorovaikutustilanteissa. Myés koskettaminen, kuten k&tteleminen tai
halaaminen voi olla haastavaa nuorelle.

¢ Kiinnitd huomiota puhekulttuuriin ja puutu tilanteisiin, jossa erilaisuudesta
puhutaan loukkaavasti tai véhattelevasti, tai termejd kuten "autistinen” ja
"“vammainen” kdytetddn nimittelyyn ja loukkauksina.

e Osallistujien valisen vuorovaikutuksen tukeminen: ensisijaisesti kaikkien
aikuisten taytyy muistaaq, ettd on moninaisia tapoja olla
vuorovaikutuksessa.
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e Aikuisten antama kielteinen palaute lapsen vuorovaikutusyrityksistd tai -
tavoista voi vaikuttaa siihen, etté autismikirjon lapsi muodostaa itsestadn
kdsityksen, ettd hén on vadardnlainen tai huono. Samalla aikuinen vdalittéé
silloin negatiivisen viestin muille lapsille autismikirjon lapsesta. Tdllaisissa
tilanteissa autismikirjon lapsi ei usein tiedd, mitd ja erityisesti miksi
hdneltd odotetaan toisenlaista tapaa olla vuorovaikutuksessa. On hyvé
miettid hadnen kanssaan, mik& on syy, miksi hénen kannattaisi muuttaa
toimintaansa ja mité haittaa nykyisellé tavalla on, jos siité on haittaa.

e Pyydd tarvittaessa tukea ja neuvoa asiantuntijoilta esimerkiksi
Autismiliittosta, ADHD-liitosta. Hyvid vinkkej& kohtaamisiin saat myos
Autismikirjon lapset jo nuoret — oppaasta. Alé kuitenkaan ohita nuoren
itsensd osallistamista, huomioimista ja kuulemista.

Ldhteet:

ADHD-liitto. Tietoa ammattilaisille.

Autismiliitto. Vuorovaikutus.

Autismiliitto. Autismikirjon lapset ja nuoret.

Invalidiliitto

Kuurojen Liitto

Mannerheimin lastensuojeluliitto. Kiusaaminen.

Mannerheimin lastensuojeluliitto. Nettikiusaaminen.

N&akébvammaisten liitto

Paralympiakomitea. Avoimet ovet -infopankki: Kehittdmismalli inklusiiviseen
seuratoimintaan.

Play by the rules -ohjelman verkkosivut (englanniksi).
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